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Willkommen beim 
Arbeiter-Samariter-Bund 
Region Heilbronn-Franken

Standorte
Zahlen – Daten – Fakten

Dein Einstieg

Bildung und EhrenamtPflege und Betreuung

Therapie

Kindertagesstätten Kinder-, Jugend- und 
Behindertenhilfe

Rettungs- und
Transportdienst

Der Arbeiter-Samariter-Bund ist eine der größten Hilfs- und 
Wohlfahrtsorganisationen in der Region Heilbronn-Franken. 
Mit einem breiten Angebot an sozialen Dienstleistungen – 
von Rettungsdiensten und Bevölkerungsschutz über die 
Pflege von älteren und kranken Menschen bis hin zu Kinder- 
und Jugendhilfe – engagieren wir uns täglich für das Wohl 
der Menschen.

Mitglieder:  24.700
Mitarbeitende:  2.000
Auszubildende:  150
DHBW Student:innen:  10
Mitarbeitende im FSJ/BFD: 180
Seniorenzentren:  16
Tagespflegen:  9
Betreute Wohnanlagen:  11
Kindertageseinrichtungen:  4
Therapiezentren:  3
Anzahl Fahrten im 
Rettungsdienst und 
Krankentransport in 2023:  41.100
Anzahl Fahrten im 
Fahrdienst in 2023:  30.000

ASB-Seniorenheime mit der 
Anzahl der Pflegeplätze

ASB-Geschäftsstellen vor Ort
Main-Tauber-Kreis
Neckar-Odenwald-Kreis
Hohenlohekreis
Landkreis Heilbronn

Hardheim 35

Buchen 40

Mosbach 38

Haßmersheim 45

Neckarbischofsheim 26

Sinsheim 75 Neckarsulm 76

Güglingen 32

Eppingen 72
Sontheim 95
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Giengen an der Brenz 50

Sontheim an der Brenz 45

Stadt 
Heilbronn

Möckmühl 52

Bad Mergentheim 45
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34

Lauffen a.N.

Heilbronn

Als Teilnehmende von FSJ/BFD/ Azubi oder Studierende habt 
Ihr bei uns die Chance, wertvolle praktische Erfahrungen zu 
sammeln, Dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 
und aktiv zu einem respektvollen und verantwortungsvollen 
Umgang miteinander beizutragen.
Du möchtest in einer sinnvollen, zukunftsorientierten 
Branche arbeiten und dabei Verantwortung überneh-
men? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Stand: Januar 2025

UNSERE 
BERUFE

BerufAusbildung

PraktikumFSJ/BFD
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Freiwilligendienste
Dein Freiwilligendienst beim ASB – 
Starte Deine Zukunft!

Du bist mindestens 16 Jahre alt und hast Deinen Schulab-
schluss in der Tasche? Du möchtest Dich sozial engagieren, 
neue Erfahrungen sammeln und Verantwortung über-
nehmen? Egal, ob Du ein Jahr bis zum Ausbildungsbeginn 
überbrücken möchtest, berufliche Orientierung suchst oder 

Es gibt viele spannende Bereiche, in die 
Du Dich einbringen kannst – finde heraus, 
welcher zu Dir passt!

Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe
Du interessierst Dich für die Unterstützung von 
Menschen mit Beeinträchtigungen?
Deine Aufgaben: Begleitung von Kindern und Jugendlichen 
mit einer Beeinträchtigung in einer Kindertageseinrichtung 
oder in der Schule, Hausaufgabenhilfe, Unterstützung von 
Menschen mit Beeinträchtigung im Alltag, Kindersitting
Einsatzorte: Kindertageseinrichtung Schule, Studium, 
Arbeitsplatz, häusliches Umfeld, in der Freizeit der Kinder 
und Jugendlichen

Kindertageseinrichtungen
Du kannst besonders gut mit Kindern umgehen und 
möchtest sie fördern?
Deine Aufgaben: Unterstützung, Begleitung und Förderung 
von Kindern (mit und ohne Beeinträchtigung), Unterstüt-
zung der Fachkräfte bei Aktivitäten, Mahlzeiten, Spielen und 
beim Basteln
Einsatzorte: Kindertageseinrichtungen

Ambulante Pflege
Du hast ein Herz für ältere Menschen und hilfst gerne 
im Alltag?
Deine Aufgaben: Einkäufe, Begleitdienste z.B. zu Arztbe-
suchen, Unterstützung in der Pflege und im häuslichen 
Umfeld, Aktivierung der Seniorinnen und Senioren durch 
gemeinsames Spielen, Basteln und Spaziergänge
Einsatzorte: Zuhause bei den Seniorinnen und Senioren

Stationäre Pflege und Tagespflege
Du möchtest Seniorinnen und Senioren aktiv unter-
stützen und bei der Alltagsbewältigung helfen?
Deine Aufgaben: Hilfstätigkeiten in der Pflege, Aktivierung 
und Hauswirtschaft
Einsatzorte: Pflegeeinrichtungen des ASB Region Heil-
bronn-Franken

Fahrdienst
Du fährst gerne und hilfst Menschen, sicher an ihr 
Ziel zu kommen?
Deine Aufgaben: Beförderung von Schülerinnen 
und Schülern, älteren Menschen oder Menschen mit 
Beeinträchtigungen
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Freiwilliges Soziales 
Jahr (FSJ)

Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD)

Soziales Praktikum

Zielgruppe

Dauer

Arbeitszeit

Einsatzbereiche

Vorteile/ Leistungen 

Urlaub

Bildungstage

Jugendliche und junge Erwachsene 
zwischen 16 und 26 Jahren

12 Monate, kann von 6 bis 18 
Monaten variieren

Vollzeit (40h/Woche); Teilzeit nur 
bei gewichtigen persönlichen 
Gründen*

• Ambulante Pflege
• Fahrdienst (ab 19 Jahren)
• Kindertageseinrichtungen
• Kinder-, Jugend- und Behinder-
 tenhilfe z. B. Schul- und Kinder-
 gartenbegleitung
• Kindersitting, Hausaufgaben-
 betreuung
• Stationäre Pflege
• Tagespflege

Taschengeld, Verpflegungsgeld, 
Fahrtgeld, Wohngeld nach Bedarf

26 Tage Urlaub pro Jahr

25 Bildungstage (bei 12 Monaten 
Dienst)

* Ein berechtigtes Interesse an Teilzeit nach §8 Berufsausbildungsgesetz liegt z.B.  vor, wenn Freiwillige
 · ein Kind oder Angehörige zu betreuen haben
 · gesundheitlich beeinträchtigt sind
 · Bildungsangebote wahrnehmen, die mit einem Vollzeit-Dienst nicht vereinbar sind

Menschen jeden Alters 
(ab 16 Jahren)

12 Monate, kann von 6 bis 18 
Monaten variieren

Vollzeit (40h/Woche); Teilzeit unter 27 
Jahren nur bei gewichtigen persönli-
chen Gründen* (mind. 21 h/Woche)

• Ambulante Pflege
• Ausbildung Erste Hilfe
• Bevölkerungsschutz
• Fahrdienst (ab 19 Jahren)
• Haustechnik
• Kindertageseinrichtungen
• Krankentransport
• Stationäre Pflege
• Tagespflege

Taschengeld, Verpflegungsgeld, 
Fahrtgeld, Wohngeld nach Bedarf

26 Tage Urlaub pro Jahr

25 Bildungstage (bei 12 Monaten 
Dienst). Ab 27 Jahren 12 Bildungstage 
(bei 12 Monaten Dienst)

Jugendliche und junge Erwachsene 
zwischen 16 und 26 Jahren

3 Monate für Erwachsene (ab 18 
Jahren) / bis zu 12 Monate für Ju-
gendliche

Vollzeit (40h/Woche); Teilzeit mög-
lich (min. 20h/Woche)

• Kinder-, Jugend- und Behinder-
 tenhilfe z. B. Schul- und Kinder 
 gartenbegleitung
• Kindertageseinrichtungen

Taschengeld, Fahrtgeld

26 Tage Urlaub pro Jahr

keine

einfach Deine Talente und Fähigkeiten ausprobieren willst 
– beim Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) kannst Du genau 
das tun! 
Werde aktiv beim ASB – mit einem FSJ, BFD oder 
Sozialen Praktikum

Einsatzorte: Fahrten zu Kindertageseinrichtungen, Schulen, 
Praxen und Kliniken

Krankentransport
Du kannst Verantwortung übernehmen und in 
stressigen Situationen ruhig bleiben?
Deine Aufgaben: Liegendtransporte von erkrankten 
Personen, Verlegungsfahrten sowie Auslandsrückholung
Einsatzorte: Fahrten zu Praxen und Kliniken

Erste Hilfe Ausbildung / Schulsanitätsdienst 
Du bist ein Teamplayer und willst anderen das Retten 
beibringen?
Deine Aufgaben: Erste-Hilfe-Kurse geben, Schulsanitäts-
dienste aufbauen
Einsatzorte: Schulen, Veranstaltungen

Bevölkerungsschutz
Du möchtest im Notfall zur Hilfe kommen und 
Verantwortung übernehmen?
Deine Aufgaben: Unterstützung im Katastrophenschutz, 
Notfallhilfe

Haustechnik
Du interessierst Dich für Technik und Veranstaltungen?
Deine Aufgaben: Unterstützung bei technischen Projekten 
und Veranstaltungen, Transport von Geräten
Einsatzorte: Auf verschiedenen Events

Noch nicht sicher?
Du weißt nicht , welcher Bereich zu Dir passt? Macht nichts! 
Wir helfen Dir gerne weiter! Melde Dich bei uns, und wir 
finden gemeinsam heraus, wie Du Dich am besten einbrin-
gen kannst.

Du hast Fragen oder möchtest Dich direkt bewerben? 
Ruf uns an unter 
Telefon: 07131-9739-171
Wir freuen uns auf Deinen Anruf!
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Altenpflegehelfer/ 
Altenpflegehelferin 
(m/w/d)

Pflegefachmann/ 
Pflegefachfrau (m/w/d)

Interessiert? 
Siehe Seite 10 und 11

Haus- und 
Familienpfleger/in 
(m/w/d)

Interessiert? 
Siehe Seite 14

Kaufmann/ Kauffrau 
für Büromanagement 
(m/w/d)

Interessiert? 
Siehe Seite 16

Erzieher/ Erzieherin 
(m/w/d)

Sozialpädagogische 
Assistenz (m/w/d)

Interessiert? 
Siehe Seite 12 und 13

Notfallsanitäter/ 
Notfallsanitäterin 
(m/w/d)

Interessiert? 
Siehe Seite 15

Duales Studium 
Soziale Arbeit – 
Sozialmanagement 
(B.A.)

Interessiert? 
Siehe Seite 17

• Attraktive Vergütung: Die Bezahlung erfolgt über dem üblichen  
 Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)

• Bonus: 400 € bei bestandenem Examen

• Ausbildung durch qualifizierte und motivierte Praxisanleiter/
 Praxisanleiterinnen und Unterstützung durch Ausbildungs-
 koordinatorinnen/ Ausbildungskoordinatoren

• Hohe Übernahmechancen: Einen zukunftssicheren 
 Arbeitsplatz auch nach der Ausbildung in einem etablierten 
 Wohlfahrtsverband

• Work-Life-Balance: Mind. 29 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-
 Woche) sowie attraktive Arbeitsbedingungen

• Mobilität: Kostenfreies ASB-Jobticket basierend auf dem   
 Deutschlandticket

• Aktive Mitgestaltung: Bei uns bist Du vom ersten Tag an Teil  
 des Teams

• Entwicklungsmöglichkeiten: Profitiere von der Größe des 
 ASB Heilbronn-Franken und nutze die vielen Möglichkeiten  
 nach Deinem Abschluss

• Weitere Benefits: Rabatte und Sonderkonditionen bei 500 
 Partnerunternehmen sowie Ermäßigungen für Privatleistungen  
 in unseren Therapiezentren

Deine Vorteile 
beim ASB!

Ausbildungen
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Altenpflegehelfer/ 
Altenpflegehelferin (m/w/d)
Du arbeitest gerne mit bei der Pflege, Versorgung
und Betreuung von Menschen? Du hast Freude daran 
in einem Team z.B. Spielnachmittage und Ausflüge 
zu organisieren? Dann ist die Ausbildung zum Alten-
pflegehelfer/ zur Altenpflegehelferin ein toller 
Karrierestart in den Pflegeberuf!

Pflegefachmann/ 
Pflegefachfrau (m/w/d)
Du hast Spaß am Umgang mit älteren Menschen? 
Du bist interessiert an sozialen, pflegerischen und 
medizinischen Aufgaben? Dann ist die Ausbildung 
zum Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau in der 
Altenpflege genau das Richtige für Dich!

Die Ausbildung:
• Einjährige bezahlte Ausbildung mit staatlich anerkanntem  
 Abschluss 
• Theorie: Unterricht an einer passenden Berufsfachschule   
 in der Nähe Deiner Praxisstelle
• Praxis: Stationäre Altenpflege in einer unserer Einrichtun-  
 gen oder im ambulanten Pflegedienst

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Mitarbeit bei der Betreuung, Versorgung und Pflege 
 älterer Menschen 
• Gemeinsam im Team organisierst Du Programme zur   
 Freizeitgestaltung der Seniorinnen und Senioren, z.B. 
 Spielenachmittage, Ausflüge oder sportliche Aktivitäten

Das bringst Du mit:
• Hauptschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation 
 (bei ausländischen Abschlüssen zusätzliche Anerkennung   
 durch das Regierungspräsidium Baden-Württemberg)
• Freude am Umgang mit älteren Menschen und diesen zu   
 helfen und sie zu betreuen
• Mindestens bestandenes B1-Niveau in deutscher Sprache

Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrjahr: 1.380,70 €

Kontakt:
Telefon: 07131 97 39-130
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!

Die Ausbildung:
• Dreijährige bezahlte Ausbildung mit staatlich anerkanntem  
 Abschluss
• Theorie: Unterricht an einer passenden Berufsfachschule 
 in der Nähe Deiner Praxisstelle
• Praxis: Deine praktische Ausbildung machst Du in der 
 stationären oder ambulanten Pflege in einer unserer 
 Einrichtungen und bei unseren externen Kooperations-
 partnern (z.B. Kliniken, ambulante Dienste, Psychiatrie)

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Menschen professionell pflegen und versorgen
• Kommunikation mit den hilfebedürftigen Personen sowie   
 ihren Angehörigen
• Ermittlung des Pflegebedarfs der Bewohnerinnen und 
 Bewohnern
• Koordination und Dokumentation von Pflegemaßnahmen

Das bringst Du mit:
• Mittlerer Schulabschluss oder vergleichbare Qualifikation 
 (bei ausländischen Abschlüssen zusätzliche Anerkennung   
 durch das Regierungspräsidium Baden-Württemberg) 
• Alternativ: Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlos-
 sener Altenpflegehelferausbildung oder oder einer anderen  
 erfolgreich abgeschlossenen zweijährigen Ausbildung
• Freude am Umgang mit älteren Menschen und daran, ihnen  
 zu helfen und sie zu betreuuen
• Sorgfalt, Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein,  
 Kommunikationsfähigkeit und psychische Stabilität
• Mindestens bestandenes B2-Niveau in deutscher Sprache

Gestaffelte Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrjahr: 1.380,70 €
2. Lehrjahr: 1.446,70 €
3. Lehrjahr: 1.553,00 €

Kontakt:
Telefon: 07131 97 39-130
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!
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Erzieher/ 
Erzieherin (m/w/d)
Du hast Spaß im Umgang mit Kindern und möchtest 
eigenverantwortlich mit Kindern arbeiten? Dann 
komm zum ASB! Wir haben die passende Praxisstelle 
für Dich.

Sozialpädagogische 
Assistenz (m/w/d)
Du möchtest bei der Erziehung, Bildung und Betreuung 
von Kindern mitwirken und Teil eines kompetenten und 
motivierten Teams sein? Dann komm zum ASB! 
Wir haben die passende Praxisstelle für Dich.

Die Ausbildung:
• Klassische Ausbildung (3 Jahre)
• Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) (3 Jahre)
• Direkteinstieg Kita (2 Jahre)

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Betreuung, Förderung und Begleitung von Kindern auf
  Grundlage des Orientierungsplans für Bildung und 
 Erziehung des Landes BaWü
• Förderung der Fähigkeiten unserer Kita-Kinder    
 unter Berücksichtigung ihrer Bedürfnisse
• Unterstützung der pädagogischen Fachkräfte im Alltag

Hauptschulabschluss

Einstieg in den Erziehungsbereich

Ausbildung
Sozialpädagogische Assis-
tentin/Sozialpädagogischer 
Assistent
Berufsfachschule für sozial-
pädagogische Assistenz

Ausbildung Erzieherin/Erzieher
Fachschule für Sozialpädagogik

Mittlere Reife

Berufskolleg für
Sozialpädagogik
1 Jahr

Praktikum
6 Wochen

Praktikum
6 Wochen
(je nach Qualifikation)

FHSR/Abitur abgeschlossene Berufsaus-
bildung/Vollzeittätigkeit
(Mittlere Reife)

Mit Zuerkennung des mittleren Bildungsabschlusses

Das bringst Du mit:
• Mindestanforderung: abgeschlossene Schulbildung 
• Freude am Umgang mit Kindern
• Teamfähigkeit, Engagement und Motivation

Für den „Direkteinstieg Kita“ müssen bestimmte Voraus-
setzungen erfüllt werden, welche von der Agentur für 
Arbeit geprüft werden.

Gestaffelte Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrjahr: 1.380,70 €
2. Lehrjahr: 1.446,70 €
3. Lehrjahr: 1.553,00 €

Kontakt:
Telefon: 07131 97 39-4141
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!

Die Ausbildung:
• Klassische Ausbildung (Dauer 3-4 Jahre, 2-3 Jahre Schule, 
 ein Jahr bezahltes Berufspraktikum),
• Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum/zur staatlich 
 anerkannten Erzieher/anerkannten Erzieherin (3 Jahre mit  
 bezahltem Vertrag, „Duales System“: drei Tage Schule, zwei  
 Tage Praxis)

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Betreuung, Förderung und Begleitung von Kindern auf   
 Grundlage des Orientierungsplans für Bildung und Erziehung  
 des Landes BaWü
• Beobachten und analysieren des Verhaltens, der Interessen  
 und der Entwicklung von Kindern
• Kreative Gestaltung des Kinderalltags in Zusammenarbeit 
 mit den Fachkräften
• Arbeiten nach pädagogischen Konzepten u.a. nach der 
 Pädagogik von Maria Montessori
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit Kindern

Das bringst Du mit:
• Erforderlicher Schulabschluss: mittlerer Bildungsabschluss
• Freude am Umgang mit Kindern
• Teamfähigkeit, Engagement und Motivation

Gestaffelte Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrjahr: 1.380,70 €
2. Lehrjahr: 1.446,70 €
3. Lehrjahr: 1.553,00 €

Kontakt:
Telefon: 07131 97 39-4141
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!
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Haus- und 
Familienpfleger/in (m/w/d)
Du hast Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen, 
insbesondere mit Kindern? Du hast Einfühlungsver-
mögen und Spaß daran, Dich um die Organisation 
eines Familienalltages zu kümmern? Dann ist die Aus-
bildung zum/zur Haus-und Familienpfleger/in genau 
das Richtige für Dich!

Notfallsanitäterin/ 
Notfallsanitäter (m/w/d)
Du bewahrst in stressigen Situationen einen kühlen 
Kopf und möchtest Menschen in Not helfen? 
Dann ist die Ausbildung zur Notfallsanitäterin/ 
zum Notfallsanitäter genau das Richtige für Dich!

Die Ausbildung:
• Dreijährige bezahlte Ausbildung
• Theorie: Unterricht an der evangelischen Diakonieschwes-
 ternschaft Herrenberg-Korntal
• Praxis: Deine praktische Ausbildung machst Du im ambulan-
 ten Pflege- und Betreuungsdienst in Heilbronn oder Lauffen  
 am Neckar im Bereich Hauswirtschaft und Betreuung

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Schwerpunkte der Ausbildung liegen in der Hauswirtschaft,  
 Pflege und Erziehung 
• Unterstützung von Familien in unterschiedlichen Lebenslagen
• Planung und Begleitung des Alltags der hilfebedürftigen 
 Personen

Das bringst Du mit:
• Mittlerer Schulabschluss oder eine allgemeine oder 
 fachgebundene Hochschulreife
• Mit einem Hauptschulabschluss zusätzlich:
  eine abgeschlossene Berufsausbildung
  oder 1 Jahr berufliche Vollzeitschule *und 1 Jahr 
 einschlägige praktische Tätigkeit (z.B. FSJ)
  oder 2 Jahre themenbezogene Berufsfachschule
  oder 3 Jahre fachspezifische Tätigkeit, wozu auch die 
 selbständige Führung eines Mehrpersonenhaushaltes   
 gehört*
  *die jeweilige Anerkennung erfolgt im Einzelfall
• Du besitzt einen Führerschein Klasse B
• Freude am Umgang mit Menschen und und an der Unter-
 stützung von Menschen im Alltag

Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrjahr: 1.380,70 €
2. Lehrjahr: 1.446,70 €
3. Lehrjahr: 1.553,00 €

Kontakt: 
Telefon: 07131 96 55-27
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!

Die Ausbildung:
• Dreijährige Ausbildung mit Unterrichtsblöcken an der ASB 
 Landesschule Baden-Württemberg in Mannheim
• Praxiseinsätze an den Lehrrettungswachen des ASB Region  
 Heilbronn-Franken und in wohnortnahen Partnerkranken-
 häusern

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Beurteilung des Gesundheitszustandes bei medizinischen  
 Notfällen von kranken, verletzten oder hilfsbedürftigen 
 Personen
• Durchführung der medizinischen Versorgung und ggf. 
 lebensrettende Maßnahmen bis zum Eintreffen von Notärztin  
 oder Notarzt
• Herstellung der Transportfähigkeit von Patientinnen und 
 Patienten und Betreuung während der Fahrt zum Zielort, 
 entweder alleine oder als Unterstützung von Notarzt oder  
 Notärztin
• Überwachung und Aufrechterhaltung der lebenswichtigen  
 Körperfunktionen der Patientinnen und Patienten

Das bringst Du mit:
• Abitur, mittlerer Bildungsabschluss oder Hauptschulab-
 schluss mit abgeschlossener Berufsausbildung
• Durch Deine psychische und physische Belastbarkeit kannst  
 Du mit den Arbeitsbedingungen wie Schichtarbeit und 
 Extremsituationen (z.B. Unfällen) umgehen
• Gute Umgangsformen 
• Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und ein  
 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein zeichnen Dich aus
• Körperliche Fitness: Gerne kannst Du Deinen Unterlagen   
 Sportabzeichen der letzten 2 Jahre beilegen
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Gestaffelte Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrjahr: 1.380,70 €
2. Lehrjahr: 1.446,70 €
3. Lehrjahr: 1.553,00 €

Kontakt:
Telefon: 07131 96 55-18
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!
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Kauffrau/ Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d)
Du organisierst und koordinierst gerne und hast 
Spaß an kaufmännischen Aufgaben und kannst 
mit Zahlen jonglieren? Dann ist der Beruf Kauffrau/ 
Kaufmann für Büromanagement ideal für Dich!

Duales Studium Soziale 
Arbeit – Sozialmanagement 
Bachelor of Arts
Du bist motiviert, selbständig und arbeitest gerne im 
Team? Du organisierst und planst gerne? Du kannst 
Dich gut in andere Menschen hineinversetzen? Dann 
ist das duale Studium Soziale Arbeit mit dem Schwer-
punkt Sozialmanagement ideal für Dich!

Die Ausbildung:
• Dreijährige bezahltes Studium mit dualem System 
• Theorie: Vorlesungen an der Dualen Hochschule Heidenheim
• Praxis: Deine praktische Ausbildung machst Du in den 
 verschiedenen Einrichtungen und Abteilungen des ASB
• Theorie und Praxis wechseln sich alle drei Monate ab

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Verknüpfung von Inhalten der Sozialen Arbeit mit der 
 Betriebswirtschaftslehre
• Unterstützung und Koordination in der Verwaltung der 
 unterschiedlichen Fachbereiche
• Eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten

Das bringst Du mit:
• Abitur, , Fachhochschulreife mit Eignungstest sowie beruflich  
 Qualifizierte nach LHG § 59
• Freude am Umgang mit Menschen, Empathie und Einfüh-
 lungsvermögen
• Teamorientierte Arbeitsweise, Organisationstalent und die  
 Bereitschaft zur Eigeninitiative
• Grundkenntnisse im Umgang mit den gängigen 
 Office-Softwareprogrammen und dem Internet

Gestaffelte Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
auch während der Theoriephasen:
1. Lehrahr: 1.236,82 €
2. Lehrahr: 1.290,96 €
3. Lehrahr: 1.340,61 €

Kontakt:
Telefon: 07131 97 39-143
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!

Die Ausbildung:
• Dreijährige bezahlte Ausbildung mit dualem System
• Theorie: Unterricht an einer passenden Berufsfachschule in  
 der Nähe Deiner Praxisstelle
• Praxis: Deine praktische Ausbildung machst Du in unserem  
 Dienstleistungszentrum in Heilbronn

Deine Lerninhalte und zukünftigen Aufgaben:
• Administrative Tätigkeiten und Organisation verschiedener  
 Veranstaltungen 
• Erwerb von Kenntnissen in der Verwaltung sowie im 
 Assistenzbereich der Geschäftsführung
• Einsätze in verschiedenen Fachabteilungen wie z.B.    
 Rechnungswesen, Marketing, Controlling und Personal
• Einbindung in verschiedene Projektaufgaben
• Verwaltung von Dokumenten und Terminen sowie 
 Optimierung von Arbeitsprozessen durch digitale Tools 
 und effiziente Ablagesysteme

Das bringst Du mit:
• Mittlerer Bildungsabschluss
• Mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
• Kommunikationsstärke und schnelle Auffassungsgabe
• Grundkenntnisse im Umgang mit den gängigen 
 Office-Softwareprogrammen und dem Internet
• Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsvergütung (Brutto, Stand 2025):
1. Lehrahr: 1.236,82 €
2. Lehrahr: 1.290,96 €
3. Lehrahr: 1.340,61 €

Kontakt:
Telefon: 07131 97 39-143
Wie Du Dich bewirbst? Wir zeigen’s Dir – Schau auf Seite 19!
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Nimm Deine Zukunft 
in die Hand. 
Fang beim ASB an.

Deine 
Bewerbung –
Schritt 
für Schritt

Schritt 1: 
Eine/Die passende Ausbildung, ein Studium oder 
FSJ/BFD finden
Gehe auf die ASB-Website (www.asb-heilbronn.de) und
suche nach offenen Stellenanzeigen, um eine Ausbildung, 
ein Studium oder ein FSJ/BFD zu finden, das zu Dir passt. 

Du hast die passende Stelle gefunden? Dann bewirb 
Dich online. Alle Infos zum Bewerbungsprozess und 
hilfreiche Tipps findest Du hier:

Schritt 2: 
Bewerbung vorbereiten
Hast Du alle relevanten Dokumente?
 (optional) Motivationsschreiben
 Lebenslauf
 (Abschluss-) Zeugnis
 Praktika-Nachweise

Schritt 3: 
Bewerbung einreichen
Reiche Deine Bewerbung direkt ein über: 
www.asb-heilbronn.de

Schritt 4: 
Auswahlverfahren und Vorstellungsgespräch
Wir prüfen Deine Bewerbung und geben Dir zeitnah per 
E-Mail Rückmeldung, wie es weitergeht.
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Wir sind für Dich da
Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Württemberg e.V.
Region Heilbronn-Franken
Ferdinand-Braun-Straße 14
74074 Heilbronn

Tel. 07131 97 39-0
www.asb-heilbronn.de
www.instagram.com/asb_heilbronnfranken
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