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Willkommen beim
Arbeiter-Samariter-Bund
Region Heilbronn-Franken

Der Arbeiter-Samariter-Bund gehort zu den grofRen Hilfs-
und Wohlfahrtsorganisationen in der Region Heilbronn-
Franken. Die sich in den vergangenen Jahren bietenden
Entwicklungschancen in der organisierten Wohlfahrt hat
der ASB konsequent wahrgenommen und sein Dienstleis-
tungsangebot kontinuierlich ausgebaut. Neben Rettungs-
diensten und Bevdlkerungsschutz, Kinder- und Jugend-
hilfediensten, liegt die Kernkompetenz des ASB heute vor
allem in der ambulanten, teil- und stationaren Pflege von
kranken und alten Menschen sowie von Menschen mit
Beeintrachtigung. Durch hervorragende Dienstleistungen
wollen wir unsere Position als eine der fihrenden Wohl-
fahrtsorganisationen in der Region weiter ausbauen.
Augenmal3, Respekt, Verstandnis und das Bewusstsein,
eine besondere Solidarverantwortung zu tragen, sind
dabei die Grundlage unseres Handelns.

«Wir helfen hier und jetzt!”

Unsere Dienstleistungen in der
Region Heilbronn-Franken:

- Stationare Pflege

- Junge Pflege

- Tagespflege

- Betreutes Seniorenwohnen

- Wohnpflege fiir Wachkomapatienten,
AuBerklinische Intensivpflege

- Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste
- Mobiler Sozialer Dienst
- Ambulant Betreute Wohngemeinschaften
- Zeitintensive Pflege
- Familienpflege
- Hauswirtschaftliche Hilfe
- 24-h Betreuung zu Hause
- Hausnotruf
- Pflegeschulung

- Offene Behindertenhilfe:
Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe

- Schul- und Kindergartenbegleitung

- Kindersitting

- Hausaufgabenbetreuung

- Heilpadagogische Schulerhilfe

- Autismus Kompetenz Zentrum u56

- Ambulant Betreutes Einzelwohnen

- Individuelle Schwerstbehinderten-Assistenz

- Kindergarten & Kindertagesstatten

- Montessori-Kinderhaus
- Kindertagesstatten

- Therapiezentren

- Physiotherapie

- Ergotherapie

- Logopadie

- Massage

- Galileo-Training

- Praventionskurse

- Rettungsdienst

- Krankentransport / Fahrdienst

- Katastrophenschutz / Schnelleinsatzgruppe
- Bevdlkerungsschutz

- ASJ Arbeiter-Samariter-jugend

- Psychosoziale Notfallversorgung

- Ausbildung Erste Hilfe

- Mitgliederakademie

Standorte
Zahlen - Daten - Fakten

ASB Seniorenheime mit der
Anzahl der Pflegeplatze

ASB Geschaftsstellen vor Ort
Main-Tauber-Kreis
Neckar-Odenwald-Kreis
Hohenlohekreis
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Mitglieder: 24.700 Kindergarten /
Mitarbeitende: 1.900 Kindertagesstatten:
Auszubildende: 150 Therapiezentren:
DHBW Student:innen: 10 Anzahl Fahrten im Rettungsdienst
Mitarbeitende im FSJ/BFD: 180 und Krankentransport in 2022:
Seniorenzentren: 15 Anzahl Fahrten im
Tagespflegen: 9 Fahrdienst in 2022:
Betreute Wohnanlagen: 12 Stand: Januar 2023
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Freiwilligendienste

Freiwilligendienste
beim Arbeiter-Samariter-Bund

Du bist mindestens 16 Jahre alt und mochtest Dich nach
Deinem Schulabschluss sozial engagieren oder ein Jahr
Wartezeit bis zum Ausbildungsbeginn tiberbriicken? Du
bist auf der Suche nach etwas Neuem oder méchtest
Dich beruflich orientieren, um Deine Fahigkeiten und
Talente auszuprobieren? Dann werde aktiv beim ASB, ob
Freiwilliges Soziales Jahr (FS)), Bundesfreiwilligendienst
(BFD) oder Soziales Praktikum.

Freiwilliges Soziales Jahr (FS))

Das FSJ soll fir junge Menschen ein Bildungs- und Orientie-
rungsjahr sein. Hierbei kdnnen neue Eindricke gesammelt
werden. Fur das FS) betragt das Mindestalter 16 Jahre. Bun-
desweit gibt es ca. 45.000 Platze, hierbei ist der Arbeitgeber
der ASB Baden-Wurttemberg e.V.. Im Regelfall dauert ein
FSJ 12 Monate, es kann jedoch auf 6 Monate verkurzt oder
auf 18 Monate verlangert werden. In der Regel handelt

es sich um eine Vollzeit-Tatigkeit. Ein Teilzeit-Dienst ist nur
maoglich, wenn bestimmte Kriterien (,berechtigtes Interes-
se”) zutreffen.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Du bist zwischen 16 und 99 Jahre alt und moéchtest Dich
sozial engagieren? Dann ist der Bundesfreiwilligendienst
genau das Richtige fur Dich! Der Bundesfreiwilligendienst
entstand als Ersatz fur den Zivildienst. Bundesweit gibt

es ca. 35.000 Platze, deren Arbeitgeber der Bund ist. Im
Regelfall dauert der BFD 12 Monate in Vollzeit. Es ist auch
eine Verkurzung auf 6 Monate oder eine Verlangerung auf
18 Monate mdglich. Unter bestimmten Voraussetzungen
gibt es die Mdglichkeit, den BFD in Teilzeit mit mindestens
20 Wochenstunden zu absolvieren.

Soziales Praktikum

Ein Soziales Praktikum bietet Dir die Moglichkeit Einblicke
in verschiedene soziale Bereiche zu bekommen. Du solltest
zwischen 16 und unter 18 Jahre alt sein. Im Regelfall dauert
ein Soziales Praktikum 12 Monate. Hierbei kannst Du Er-
fahrungen sammeln, Neigungen verwirklichen und Talente
entdecken. Es gibt viel zu erfahren, was fur den spéateren
Beruf und flrs Leben wichtig sein kann.

Ab 18 Jahren ist ein Soziales Praktikum zur beruflichen
Orientierung fur die Dauer von 3 Monaten mdéglich.

Freiwilligendienste

Aufgabenbereiche des FS) und BFD:
Vielseitige Moglichkeiten

Offene Behindertenhilfe
- Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit einer
Beeintrachtigung im Kindergarten und in der Schule

- Hausaufgabenbetreuung

- Kindersitting

- Unterstitzung von Menschen mit Beeintrachtigung im
hauslichen Umfeld, beim Studium oder wahrend
der Arbeit und Freizeit
Infotelefon: 07131/96 55-17

Kmdergarten Kindertagesstatten:
- Unterstutzung, Begleitung und Férderung von Kindern
(mit und ohne Handicap)

- Unterstitzung der Fachkrafte bei Aktivitaten, Mahlzeiten
sowie im hauswirtschaftlichen Bereich

- Spielpartner sein: vorlesen, basteln und konstruieren
Infotelefon: 07131/96 55-549

Ambulante Pflege
- Alltagshilfen z. B. Einkaufe, Besorgungen,
Haustierversorgung

- Begleitdienste z. B. Arztbesuche, Behérdengange

- Aktivierung der Senior:innen durch gemeinsames Spielen,

Basteln, Spaziergange, Unternehmungen

- Einfache pflegerische Tatigkeiten

- Unterstitzungsleistungen im hauslichen Umfeld
Infotelefon: 07131/96 55-13

Statlonare Pflege, TAGESPFLEGE

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Grundpflege der Senior:innen
- Aktivierung der Senior:innen
- Einkaufe, Besorgungen, Behérdengange

Infotelefon: 07131/97 39-110

Fahrdienst

- Schulerbeférderung

- Fahr- und Begleitdienst fiir Altere, Kranke und

Menschen mit und ohne Beeintrachtigung

- Transport von erkrankten Personen, die auf einen

Rollstuhl angewiesen sind und wahrend der Fahrt
keine medizinische Betreuung bendtigen z. B.
Klinik-, Arzt-, Dialyse- oder Verlegungsfahrten
Infotelefon: 07131/96 55-11

Krankentransport

- Transport von erkrankten Personen, die auf einen

Tragestuhl angewiesen sind oder liegend transportiert

werden mussen z. B. Klinik-, Arzt-, Dialyse- und
Verlegungsfahrten sowie Auslandsrickholung.
Infotelefon: 07131/96 55-12

Ausbildung Erste Hilfe
- Ausbilder:in fur Erste Hilfe Kurse

Infotelefon: 07131/96 55-25



Eckpunkte FS) / BFD / Soziales Praktikum

Du moéchtest Dich bewerben?
Du hast Fragen oder bist
unsicher, dann melde Dich
bei Kathrin Mauch.
T.07131/96 55 17

Infos & Bewerbung

Allgemein

Zielgruppe

Dauer

Einsatzbereiche

Monatliche
Leistungen
Kindergeld
Urlaub

Bildungstage

Freiwilliges Soziales Jahr (FS))

- Bildungs- und Orientierungsjahr
- ASB Baden-Wiurttemberg e.V. ist Arbeitgeber

- Jugendliche & junge Erwachsene zwischen

16 und 26 Jahren

- 12 Monate (mdglich: 6 - 18 Monate)
- Vollzeit (40h/Woche)
- Teilzeit nur moglich, wenn es dafiir gewichtige

personliche Grinde* gibt (mind. 20,5 h/Woche)

- Offene Behindertenhilfe

z. B. Schul- und Kindergartenbegleitung,
Kindersitting, Hausaufgabenbetreuung

- Kindergarten

- Ambulante Pflege

- Tagespflege

- Stationare Pflege

- Fahrdienst (ab 19 Jahren)

- Taschengeld, Verpflegungsgeld, Fahrtgeld

- Wohngeld nach Bedarf
- Volle Sozialversicherung

. Ja
- 26 Tage pro Jahr

- 25 Bildungstage

Allgemein

Zielgruppe

Dauer

Einsatzbereiche

Monatliche
Leistungen
Kindergeld
Urlaub

Bildungstage

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

- Freiwilligendienst
- Bund ist Arbeitgeber

- Steht Menschen jeden Alters offen. Einzige Voraus-

setzung ist die Erfullung der Vollzeitschulpflicht.

- 12 Monate (mdglich: 6 - 18 Monate)

- Vollzeit (40h/Woche)

- Teilzeit Uber 27 Jahren méglich (mind. 20,5 h/Woche)
- Teilzeit unter 27 Jahren nur méglich, wenn es dafur

gewichtige personliche Grunde* gibt (mind. 20,5 h/Woche)

- Kindergarten

- Ambulante Pflege

- Tagespflege

- Stationare Pflege

- Krankentransport

- Fahrdienst (ab 19 Jahren)
- Ausbildung Erste Hilfe

- Taschengeld, Verpflegungsgeld, Fahrtgeld
- Wohngeld nach Bedarf

- Volle Sozialversicherung

. Ja

- 26 Tage pro Jahr

- 25 Bildungstage
- ab 27 Jahren 5 Bildungstage

* Ein berechtigtes Interesse an Teilzeit nach & 8 Berufsausbildungsgesetz
liegt z. B. dann vor, wenn Freiwillige

- ein Kind oder einen Angehdérigen zu betreuen haben

- gesundheitlich beeintrachtigt sind

- Bildungsangebote wahrnehmen, die mit einem Vollzeit-Dienst kollidieren

Soziales Praktikum

- Orientierungsjahr
- ASB Region Heilbronn-Franken ist Arbeitgeber

- Jugendliche & junge Erwachsene

ab 16 Jahren

- 12 Monate (moglich: 6 - 24 Monate)
- 3 Monate (ab 18 Jahren)
- Vollzeit (40h/Woche), auch Teilzeit mdglich

(mind. 20h/Woche)

- Offene Behindertenhilfe

z. B. Schul- und Kindergartenbegleitung

- Kindergarten

- Taschengeld, Fahrtgeld

- Teilnehmer:in muss familienversichert sein
5 Ja

- 26 Tage pro Jahr

- keine



Ausbildungen

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Du hast SpalR am Umgang mit dlteren Menschen?

Du bist interessiert an sozialen, pflegerischen und medizini-
schen Aufgaben? Dann ist die Ausbildung zum/zur Pflege-
fachmann/-frau in der Altenpflege genau das Richtige fur
Dich!

Die Tatigkeit

Pflegefachkrafte betreuen und pflegen hilfsbedurftige
Menschen. Sie unterstltzen sie bei der Alltagsbewaltigung,
beraten sie, motivieren sie zu sinnvoller Beschaftigung
und nehmen pflegerisch-medizinische Aufgaben wahr.

Die Ausbildung

Mit Hauptschulabschluss:

Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer:in
anschlieRend Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau (3 - 4 Jahre)

Mit mittlerem Schulabschluss sowie allgemeiner oder
fachgebundener Hochschulreife:
Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau (3 Jahre)

Die Ausbildung besteht aus zwei Bereichen, dem theore-
tischen Teil an der Berufsfachschule und dem praktischen
Tatigkeitsfeld im Ausbildungsbetrieb. Den praktischen

Teil der Ausbildung kannst Du in der Zeitintensiven Pflege
des Ambulanten Dienstes in Heilbronn und Lauffen am
Neckar absolvieren sowie in einem der 15 Seniorenzentren
des ASB Region Heilbronn-Franken.

10

Die Ausbildungsbetriebe im Bereich Stationare Pflege
findest Du in:

Bad Mergentheim, Buchen, Eppingen, Giengen an der
Brenz, Guglingen, Hardheim, Heilbronn-Sontheim,
Leingarten, M&ckmuhl, Mosbach, Neckarbischofsheim,
Neckarsulm-Amorbach, Schwaigern, Sinsheim und
Sontheim an der Brenz

Ausbildungsvergiitung
(brutto, Stand Dezember 2022):
Altenpflegehelferjahr: 662,93 €
1. Lehrjahr: 1.230,70 €

2. Lehrjahr: 1.296,70 €

3. Lehrjahr: 1.403,00 €

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den

Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Unsere Azubis
bekommen 400 € bei bestandenem Examen als Bonus.

Wenn Du noch mehr wissen méchtest

beantwortet Jochen Hampel gerne Deine Fragen.

M. 01520/167 75 44

Infos & Bewerbung

i

Manchmal gentgt
schon ein Lacheln.
Es macht Freude, fur
Andere da zu sein.




Ausbildungen

Erzieher:in (m/w/d)

Du hast Spal3 im Umgang mit Kindern und suchst eine
Einrichtung fur eine praxisorientierte Ausbildung?

Du machst momentan die Ausbildung zum/

zur staatlich anerkannten Erzieher:in und bendtigst
einen Praktikumsplatz fir das Anerkennungsjahr?
Dann komm zum ASB!

Die Ausbildung

Mégliche Einsatzorte fur das Anerkennungsjahr oder
praxisintegrierte Ausbildung (PIA) sind die in Heilbronn
und IIsfeld ansassigen Kindergarten des ASB Region
Heilbronn-Franken.

Empfohlener Schulabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss
- Klassische Ausbildung (4 Jahre, davon 1 Jahr bezahlt)
drei Jahre Schule, ein Jahr Berufspraktikum (bezahlt)
- PiA = Praxisintegrierte Ausbildung
(3 Jahre mit bezahltem Vertrag)
,Duales System": drei Tage Schule, zwei Tage Praxis

Im ASB Montessori Kinderhaus in Heilbronn wird nach
der Padagogik von Maria Montessori gearbeitet:
LHilf mir, es selbst zu tun!”.

Der Kindergarten besteht aus einer Gruppe mit 25 Kindern
zwischen 3 und 6 Jahren. Geleitet wird die Gruppe von einer
Diplompadagogin und einer Erzieherin.

Die betriebliche Kindertagesstatte ,,Kinderbunt” in
Heilbronn richtet sich ganz nach den Bedurfnissen von
Familien und Unternehmen. Zwanzig Betreuungsplatze
stehen fur Kleinkinder im Alter zwischen 0 und 3 Jahren zur
Verflgung, flr die 3- bis 6-Jahrigen sind es vierzig Platze.
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Eine Besonderheit der Einrichtung ist die Zusammenarbeit
in interdisziplindren Teams in den Bereichen Heilpadagogik,
Ergotherapie und Logopadie.

Unser interdisziplindres Team der Kindertagesstatte
Wiesenzauber in Ilsfeld betreut 20 Kinder im Alter von

1 bis 4 Jahren. Nach Fertigstellung des Neubaus 2023/2024
stehen weitere 40 Platze fur Kinder im Alter von 1 bis 6 Jah-
ren zur Verfugung.

Die Kindergarten mit ihren auBergewdhnlichen Konzep-
ten bieten Dir vielschichtige Einblicke in die padagogische
Praxis.

Ausbildungsvergiitung
(brutto, Stand Dezember 2022):
1. Lehrjahr: 1.230,70 €

2. Lehrjahr: 1.296,70 €

3. Lehrjahr: 1.403,00 €

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den Offent-
lichen Dienst der Lander (TV-L). Unsere Azubis bekommen
400 € bei bestandenem Examen als Bonus.

Mochtest Du mehr liber die unterschiedlichen
Ausbildungsméglichkeiten wissen? Daniela Stutz
berat Dich gerne . T. 07131/96 55 549

Infos & Bewerbung

Die Kinder zeigen
mir, wer ich bin.



Ausbildungen

Haus- und Familienpfleger:in (m/w/d)

Du hast Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen,
insbesondere mit Kindern? Du hast Einfuhlungsvermdgen
und Spald daran, Dich um die Organisation eines Familien-
alltages zu kimmern? Dann ist die Ausbildung zum/zur
Haus-und Familienpfleger:in genau das Richtige fur Dich!

Die Tatigkeit

Du stehst Familien mit Kindern zur Seite, wenn diese

ihren Lebensalltag und den Haushalt nicht mehr selbstan-
dig bewaltigen kdnnen z.B. bei Krankheit, Entbindung,
Uberlastung oder bei psychosozialen Problemen. Deine
Aufgaben umfassen die praktische Alltagsgestaltung sowie
die Unterstitzung durch padagogische, hauswirtschaft-
liche und pflegerische Leistungen. Weitere Einsatzbereiche
finden sich Uberall dort, wo Menschen mit Unterstutzungs-
bedarf in familienahnlichen Systemen zusammenleben,
zum Beispiel in Wohngruppen fiir Kinder- und Jugendliche,
flr Menschen mit Beeintrachtigung oder Demenz sowie

in ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen. Die
Ausbildung in der Haus- und Familienpflege er6ffnet Dir
vielfaltige berufliche Perspektiven.

Die Ausbildung

Voraussetzungen:
- mittlerer Schulabschluss sowie allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife
- bei Hauptschulabschluss zusatzlich:
1 Jahr berufliche Vollzeitschule * und 1 Jahr
praktische Tatigkeit (z.B. FSJ)
oder 2 Jahre Berufsfachschule
oder 3 Jahre eine einschlagige Tatigkeit*
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung
* die jeweilige Anerkennung erfolgt im Einzelfall

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Die Ausbildung ist dual aufgebaut und besteht aus theo-
retischem Blockunterricht an der evangelischen Diako-
nieschwesternschaft Herrenberg-Korntal und praktischen
Einsatzen im ambulanten Pflege- und Betreuungsdienst
Heilbronn oder Lauffen im Bereich Hauswirtschaft und
Betreuung. Schwerpunkte der Ausbildung sind die Themen
Hauswirtschaft, Pflege und Erziehung. Um alle Tatigkeiten
ausfuhren zu konnen, ist fir den Einsatz bei uns ein Fihrer-
schein notwendig.

Ausbildungsvergiitung
(brutto, Stand Dezember 2022):
1. Lehrjahr: 1.230,70 €

2. Lehrjahr: 1.296,70 €

3. Lehrjahr: 1.403,00 €

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den
Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Unsere Azubis
bekommen 400 € bei bestandenem Examen als Bonus.

Du mochtest noch mehr Infos?
Ute Frick-Holzbacher freut sich auf Deinen Anruf.
T.07131/96 55 39.

Infos & Bewerbung

Vielfaltige
Aufgabengebiete ___
machen meinen
Y Tag spannend.




Ausbildungen

Notfallsanitater:in (m/w/d)
Die Ausbildung

Empfohlener Schulabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Ausbildung ist als Blockunterricht aufgebaut. Die prakti-
sche Ausbildung findet in Heilbronn statt, der schulische Teil
an der Rettungsdienstschule des ASB Baden-Wurttemberg
e.V.in Mannheim. Wahrend der Ausbildung werden ver-
schiedene Bereiche des Rettungsdienstes und der ange-
schlossenen Systeme wie z.B. Notaufnahme, Rettungsleit-
stelle und Intensivstation im Krankenhaus durchlaufen.

Nach erfolgreicher Ausbildung sind die Notfallsanitater:in-
nen die Verantwortlichen auf dem Rettungswagen und lei-
ten die Versorgung von verletzten und erkrankten Personen
ein. Zu den Aufgaben gehoren das Feststellen und Erfassen
der Lage am Einsatzort und die unverzugliche Einleitung
notwendiger, allgemeiner Malinahmen zur Gefahrenab-
wehr sowie die Beurteilung des Gesundheitszustandes

von erkrankten und verletzten Personen. Bestandteile der
Tatigkeit sind insbesondere das Erkennen einer vitalen
Bedrohung, die Entscheidung tber die Notwendigkeit einen
Notarzt, weiteres Personal, weitere Rettungsmittel oder
sonstige arztliche Hilfe nachzufordern sowie die Umsetzung
der erforderlichen MaBnahmen.

Ebenso gehdren zu den Aufgaben: Dokumentation,
Durchfihrung von qualitatssichernden Malinahmen, Sicher-
stellen der Einsatzfahigkeit der Rettungsmittel, Einhalten
der Hygienevorschriften und der Arbeits- und Unfallschutz-
vorschriften.
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Was Du mitbringen solltest

- Soziale Kompetenz, Flexibilitdt und Motivation

- Schnelle Auffassungsgabe

- Bereitschaft, im Team Verantwortung zu Ubernehmen
- Bereitschaft, im Schichtdienst zu arbeiten

- Einwandfreies Fihrungszeugnis

Ausbildungsvergiitung
(brutto, Stand Dezember 2022):
1. Lehrjahr: 1.230,70 €

2. Lehrjahr: 1.296,70 €

3. Lehrjahr: 1.403,00 €

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den
Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Unsere Azubis
bekommen 400 € bei bestandenem Examen als Bonus.

Weitere Infos und Hilfe fir Deine
Entscheidung bietet Dir Michael Frik.
T.07131/96 55-18.

Infos & Bewerbung

Ausbildungen

Kaufmann/-frau fur
Buromanagement (m/w/d)

Du organisierst und koordinierst gerne und kannst

in turbulenten Zeiten einen kihlen Kopf bewahren?

Du hast Spal8 an kaufmannischen Aufgaben und kannst
mit Zahlen jonglieren? Dann ist der Beruf Kaufmann/
-frau fir BUromanagement ideal fur Dich!

Die Ausbildung

Empfohlener Schulabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fur Buromanage-
ment ist eine Duale Ausbildung im Ausbildungsbetrieb und
in der Berufsschule.

Kaufleute fur Buromanagement fihren organisatorische
und kaufmannisch verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erle-
digen beispielsweise den internen und externen Schrift-
verkehr, bearbeiten Personalfélle, planen und GUberwachen
Termine, verwalten Dokumente und Akten und bereiten
Sitzungen vor. Zudem betreuen sie Mitarbeiter:innen,
Kund:innen und Patient:innen. Kaufleute fur Buromanage-

ment Ubernehmen teilweise auch Aufgaben in Buchhaltung,

Marketing und Veranstaltungsmanagement.
Was Du mitbringen solltest

- Organisatorisches Talent

- Flexibilitat

- Betriebswirtschaftliches Denken

- Kunden- und Serviceorientierung

- Mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen

Ausbildungsvergiitung
(brutto, Stand Dezember 2022):
1. Lehrjahr: 1.086,82 €

2. Lehrjahr: 1.140,96 €

3. Lehrjahr: 1.190,61 €

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den
Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Unsere Azubis
bekommen 400 € bei bestandenem Examen als Bonus.

Wir beraten Dich gerne!
Marion Schuller gibt Dir gerne Tipps und Infos.
T. 07131/97 39-143

Infos & Bewerbung




Duales Studium

Bachelor of Arts

Du bist motiviert, selbstandig und arbeitest gerne im Team?
Du organisierst und planst gerne? Du kannst Dich gut in
andere Menschen hineinversetzen? Wie ware es dann mit
einem Studium zum ,Bachelor of Arts?"

Duales Studium

Das Studium zum Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit ist
generalistisch, interdisziplindr und praxisorientiert angelegt.
Wahrend eines Semesters erlernst Du drei Monate theore-
tische Grundlagen an der Hochschule, die Du in der folgen-
den dreimonatigen Praxisphase direkt umsetzen kannst.

Du belegst allgemeine Vorlesungen und Seminare aus ver-
schiedenen wissenschaftlichen Disziplinen.

Etwa achtzig Prozent der theoretischen Studieninhalte sind
unabhangig von der gewahlten Studienrichtung identisch,
sodass die Absolvent:innen nach ihrem Abschluss in vielen
Bereichen und Arbeitsfeldern tatig werden kdonnen.

Voraussetzu ngen

Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, Fach-
hochschulreife mit Eignungstest sowie beruflich Qualifi-
zierte nach LHG § 59. Alle Bewerber:innen bendtigen einen
Studien- und Ausbildungsvertrag mit einer von der DHBW
zugelassenen Ausbildungsstatte.

Ausbildungsvergiitung

auch wahrend der Theoriephasen
(brutto, Stand Dezember 2022):
1.Jahr 1068,25 €

2.Jahr 1118,20 €

3.Jahr 1164,02 €
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Soziale Arbeit - Sozialmanagement
(DHBW Heidenheim)

Wahrend in Profit-Unternehmen eine Orientierung an
wirtschaftlicher Effektivitat als selbstverstandlich angesehen
wird, entwickeln auch Non-Profit-Unternehmen in jingerer
Zeit ein Selbstverstandnis als moderne Dienstleister, die

sich zunehmend Marktmechanismen anzupassen haben.
Hieraus entsteht ein wachsender Bedarf an qualifizierten
Mitarbeiter:innen mit einem neuen Anforderungsprofil:
Sozialpadagogische Fachkrafte mit zusatzlichen BWL- und
Management-Kompetenzen. Die Antwort auf diese Bedarfs-
nachfrage bietet die Studienrichtung Sozialmanagement.
Ein Studiengang, in dem die Studieninhalte der Ausbil-
dungsbereiche Wirtschaft und Sozialwesen integriert sind.

Das dreijahrige Studium fuhrt zum ,Bachelor of Arts (B.A.)".
Zugleich erhalten die Absolvent:innen die berufsrechtlich
wichtige Anerkennung als ,staatlich anerkannte:r Sozialar-
beiter:in / staatlich anerkannte:r Sozialpadagoge:in“.

Einsatzbereiche beim ASB
ASB Seniorenzentren, Ambulanter Pflege- und Betreu-

ungsdienst, Offene Behindertenhilfe, Rettungsdienst,
Verwaltung

Weitere Infos und Hilfe fiir Deine
Entscheidung bietet Marion Schuller.
07131/97 39-143.

Infos & Bewerbung
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Mein Karrierepfad
mit Zukunft beim ASB.
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Ausbildung
Studium
Freiwilligendienste

Wir sind fiir Dich da
Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wuirttemberg e.V.
Region Heilbronn-Franken
Ferdinand-Braun-Stral3e 19
74074 Heilbronn

Tel. 07131/97 39-0
info@asb-heilbronn.de - www.asb-heilbronn.de
www.instagram.com/asb_heilbronnfranken

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberg e.V.
Region Heilbronn-Franken




