
Wenn Sie für den ASB Baden-Württemberg e. V. / ASB-Casa-Vital GmbH / Seniorenresidenz Charlottenhof GmbH /  
ASB Schwendi GmbH eine:n neue:n Mitarbeiter:in gewinnen konnten, sagen wir schon mal: Herzlichen Dank!

Wie Sie zu Ihrer Prämie kommen, erfahren Sie hier:

1.
Überzeugen Sie 

Freunde und 
Familienmit- 

glieder vom ASB

2.
Füllen Sie das 

Aktions-Formular 
von der  

Website aus

3.
Leiten Sie das  

ausgefüllte Formular 
an den/die  

Bewerber:in weiter

4.
Das Formular  

wird der  
Bewerbung  
beigefügt

5.
Bei Einstellung erfolgt die 
Auszahlung nach Ablauf 
von sechs Monaten – an 

Sie und an den/die 
neue:n Mitarbeitende:n

Schritt für Schritt zur Prämie

Angaben zum ASB-Mitarbeitenden

Angaben zum Bewerbenden 

Name

Name

ASB-Region

PLZ / Ort

Unterschrift

Bewerbung als

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, dass es sich bei dem Bewerbenden um  
einen persönlichen Kontakt im Sinne der Teilnahmebedingungen handelt.

Nähere Informationen zu der Aktion, Ansprechpartner und eine FAQ-Liste finden Sie im Internet unter: asb-bw.de/ma-werben.

Vorname

Vorname

Einrichtung

Straße Bewerbung bei Region / GmbH

Personalnummer

Geb.-Datum

Reden ist Gold!
Neue Mitarbeitende  
werben zahlt sich aus.



Bestätigung zur Nutzung der personenbezogenen Daten 
Hiermit wird bestätigt, dass sich der Bewerbende auf die Empfehlung des o. g. Mitarbeitenden hin auf einen 
Arbeitsplatz beim ASB Baden-Württemberg e. V., der Seniorenresidenz Charlottenhof GmbH, der ASB-Casa- 
Vital GmbH oder der ASB Schwendi GmbH beworben hat. Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung im 
Sinne des Mitarbeitendenempfehlungsprogrammes „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ dürfen die oben 
stehenden Angaben durch das Bewerbermanagement gespeichert und verarbeitet werden. Die Genehmigung 
zur Nutzung der personenbezogenen Daten kann jederzeit und ohne Angabe von Gründen mit Wirkung für 
die Zukunft widerrufen werden, ohne dass hierdurch rechtliche Nachteile entstehen. Dies kann entweder 
via E-Mail an bewerbung@asb-bw.de oder postalisch an ASB Baden-Württemberg e. V., Personalabteilung, 
Bockelstr. 146, 70619 Stuttgart erfolgen. Das Verfahren zum Zweck der Prämienzahlung kann dann jedoch 
möglicherweise nicht vollständig umgesetzt werden.

Datenschutzhinweis 
Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung im Sinne des Instruments „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ 
werden die obenstehenden Angaben durch das Bewerbermanagement auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 
Abs. 1 b) DSGVO gespeichert und verarbeitet. Die Löschung der Daten erfolgt unmittelbar nach Abschluss des 
Prozesses (mit Gewährung der Prämie). Nach der Auszahlung einer Prämie werden lediglich die abrechnungs-
relevanten Unterlagen für einen Zeitraum von 10 Jahren aufbewahrt. Im Rahmen der Datenverarbeitung 
stehen Ihnen zudem die folgenden Rechte zu:

•  Sie können Auskunft darüber verlangen, welche Daten über Sie gespeichert sind.
•  Sie können Berichtigung, Löschung und Sperrung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, solange dies 

gesetzlich zulässig und im Rahmen eines bestehenden Vertragsverhältnisses möglich ist. 

Nehmen Sie in diesen Fällen via E-Mail (info@asb-bw.de) oder postalisch an ASB Baden-Württemberg e. V., 
Bockelstr. 146, 70619 Stuttgart, Kontakt mit uns auf. 

Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte des 
Bundeslandes, in dem unser Verein seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren  
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: 
www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html  

Datenschutzbestimmungen
Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Unterschrift Werbende/r Unterschrift Bewerbe/r

Für die Teilnahme am Programm „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“, füllen Sie bitte auch die 
Datenschutzerklärung aus und geben diese gemeinsam mit dem obenstehenden Formular ab.



Teilnahmebedingungen 
•  An dem Programm kann jede/r Mitarbeitende des ASB Baden-Württemberg e. V., der Seniorenresidenz  

Charlottenhof GmbH, der ASB-Casa-Vital GmbH oder der ASB Schwendi GmbH teilnehmen, der sich in  
einem Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis befindet oder einen Freiwilligendienst leistet.

  
•  Berücksichtigt werden nur Bewerbungen für hauptamtliche Stellen im Bereich der Fachkräfte oder  

Hilfskräfte in allen Dienstleistungs- und Verwaltungsbereichen sowie Bewerbungen für Freiwilligendienste 
(BFD oder FSJ). Bewerbungen für Aushilfen (GfB, Werkstudenten etc.) finden keine Berücksichtigung.

•  Geworben werden können alle Freunde, Bekannte oder Verwandte des Mitarbeitenden, sofern es sich  
hierbei um persönliche Kontakte des entsprechenden Mitarbeitenden handelt. 

•  Es können nur neue Kolleginnen und Kollegen geworben werden. Neue Kolleginnen und Kollegen sind dabei 
Personen, die bisher in keinem Arbeits-, Ausbildungs- oder Freiwilligendienstverhältnis mit dem ASB Baden-
Württemberg e. V. und vorgenannten Tochterunternehmen stehen/standen und bereits eingestellt wurden. 

•  Die Höhe der Prämie wurde wie folgt durch den Personalausschuss für das erfolgreiche Werben  
von Kollegen und Kolleginnen festgelegt:

•  Der Anspruch auf Zahlung der Prämie entsteht nur, wenn der geworbene Mitarbeitende neben den  
vorgenannten Voraussetzungen über einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten hinaus beim  
ASB Baden-Württemberg e. V. oder vorgenannten Tochterunternehmen beschäftigt ist. 

•  Die Namen der Werbenden/des Werbenden und der Geworbenen/des Geworbenen müssen der Personal- 
abteilung vor dem ersten Bewerbungsgespräch bekannt sein. Hierzu ist das Formular der Bewerbung  
beizufügen oder vor dem ersten Bewerbungsgespräch den entsprechenden Stellen vorzulegen.  

•  Die Aktion kann jederzeit durch den ASB Baden-Württemberg e. V. widerrufen werden, sofern betriebliche 
oder wirtschaftliche Gründe vorliegen. Soweit eine Zahlung nach dem Programm erfolgt, begründet diese 
keinen Rechtsanspruch für spätere Empfehlungen.

Teilnahmebedingungen
Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Prämienhöhe  
werbender Mitarbeitende

Prämienhöhe  
geworbener Mitarbeitende

Fachkraft (alle Bereiche) 3.000 € 3.000 €
Hilfskraft (alle Bereiche) 1.500 € 1.500 €
BFD / FSJ Stellen 500 € 500 €
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